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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 16 de 19 de agosto de 2015.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO
ITUETO - MG

A Camara Municipal de Santa Rita do ltuéto, Estado de Minas Gerais, através de
seus representantes legais, aprova, e eu, o Prefeito Municipal sanciono a seguinte
Lei Complementar:

TITULOI
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO |
Disposi¢coes Preliminares

Art.1°. Esta lei altera o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do ltuéto, Estado de Minas Gerais.

Paragrafo unico. O Regime Juridico de que trata esta lei complementar regula as
condigdes de provimento dos cargos, 0s direitos e as vantagens, os deveres e as
responsabilidades dos servidores publicos civis.

Art.2°. Para os efeitos desta lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo
publico, em carater efetivo, ou em comissao, ou designada para o exercicio de
funcao publica.

Art.3°. Cargo publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
um servidor publico e que tem como caracteristicas essenciais a criagao por lei, em
numero certo, com denominacdo propria, atribuicdes definidas e pagamento pelos
cofres publicos.

Paragrafo Gnico. Os cargos de provimento efetivo da administragdo publica

municipal direta serdo organizados e providos em carreira segundo as diretrizes
definidas em lei especifica.

TiTULO Il
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PROVIMENTO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

CAPITULO|
Disposigoes Gerais
Secao |
Provimento

Art. 4°. Os cargos publicos s&o de provimento efetivo e em comissao.

Art. 5°. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao previa
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em Comissao declarados em lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Paragrafo unico. Séo considerados efetivos os servidores que cumprirem 0
disposto no caput deste artigo e forem aprovados em avaliagdo de desempenho
obrigatoria realizada por comiss&o instituida para essa finalidade.

Art. 6°. Sa0 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

VIl - atendimento as condigdes especiais previstas em lei para determinadas
carreiras.

Paragrafo unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para quais serao oferecidas
até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, com a garantia minima
de uma vaga.

Art. 7°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada poder.
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Art. 8°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 9°. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagéo;
Il - readaptacao;
I - reverséo;
IV - aproveitamento;
V - reintegragéo;

VI - reconducgao.

Secao
Nomeacgao

Art. 10. A nomeacéo far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira,

Il - em comissao, inclusive na condicdo de interino, para cargo comissionado e de
confianga, de livrie nomeag&o e exoneragao.

Art. 11. A nomeagdo para cargo inicial de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor publico na carreira, mediante promogao vertical e progressao horizontal,
serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do plano de cargos, carreiras e de
vencimentos da administragéo publica municipal.

Secao lll
Concurso Publico

Art. 12. O concurso sera de provas ou de provas € titulos, podendo ser realizado em
duas etapas, conforme dispuserem a lei e 0 regulamento do respectivo plano de
cargos, carreiras e de vencimentos dos servidores municipais.



Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto
Avenida Anténio Bercan, 59, Centro - CNPJ: 18.413.187/0001-10
Santa Rita do ltuéto - Minas Gerais

Art. 13. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso, 0 nimero de cargos vagos, 0s requisitos
para inscricido dos candidatos e as condigdes de sua realizacado serao fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial e ou em jornal diario de grande
circulagao.

§ 2°. Durante o prazo improrrogavel no edital de convocagdo, o aprovado em
concurso publico sera convocado, observada a ordem de classificagao.

§ 3°. A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores implica nulidade do ato
e punigdo pela autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 14. Encerradas as inscricdes legalmente processadas, para concurso de
investidura de qualquer cargo, ndo se abrira NOvO CONCUrsO enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.

Secao IV
Posse

Art. 15. Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuicoes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, formalizado com a assinatura do
termo préprio pelo empossando ou por seu representante especiaimente constituido
para este fim.

| '§ 1°. A posse se dara no prazo de até trinta dias contados da publicagao do ato de
convocagao.

§ 2°. A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a
posse podera ser prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de frinta
dias a contar do término do prazo de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°. Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de
provimento, em licenca ou afastamento legalmente previsto, o prazo sera contado a
partir do término do impedimento.

§ 4°. SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.

§ 5°. No ato da posse, o empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragao dos
bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 6°. E requisito para posse a declaragao do empossando de que exerce ou nao
outro cargo, emprego ou fungao publica.
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§ 7°. Sera tornada sem efeito a nomeagao, quando a posse nao se verificar no prazo
legal.

§ 8°. S6 podera ser empossado aquele que, em inspegao médica oficial, for julgado
apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 9°. A posse sera formalizada, no ambito do Poder Executivo:

a) na Secretaria Municipal de Administragao, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo da administragao direta;

SecaoV
Exercicio

Art. 16. Exercicio & o efetivo desempenho, pelo servidor publico, das atribuicdes do
cargo ou fungéo de confianga para o qual foi nomeado.

§ 1°. O prazo para o servidor publico entrar em exercicio & de 30 (trinta dias),
contados da data da posse.

§ 2°. O servidor empossado que nac entrar em exercicio no prazo previsto no
paragrafo anterior, perdera o direito de exercer a funcdo e sera considerado
exonerado.

§ 3°. Compete ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico
tenha sido alocado ou localizado dar-lhe exercicio.

Art. 17. O inicio, a interrupgao e o reinicio do exercicio seréo registrados na pasta
individual do servidor ou por meio de sistema informatizado.

Art. 18 Ao entrar em exercicio, o servidor publico apresentara ao 6rgao competente
os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 19. O servidor ndo podera ausentar-se do pais para estudo ou missao oficial,
com ou sem &nus para os cofres municipais, sem expressa autorizagao do prefeito
municipal.

§ 1°. A auséncia ndo excedera de quatro anos e, finda a missdo ou estudo, somente
ap6s decorrido igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, ndo sera concedida
exoneracao ou licenca para tratar de interesse particular, antes de decorrido igual
periodo ao do afastamento, ressalvada a hipétese de ressarcimento das despesas
havidas com o seu afastamento.
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Secao Vi
Jornada de Trabalho e Frequéncia ao Servigo

Art. 20. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito ao cumprimento de jornada de trabalho de ate 40 (quarenta)
horas semanais, salvo quando lei regulamentadora de fungoes especificas
estabelecer duragao diferente.

Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos em comissdo ou de confianca e funcao
gratificada serdo de dedicagéo integral ao servigo publico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo Publica Municipal.

Art. 21. A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela
autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracao.

Art. 22. Havera prorrogagao do horario de trabalho, por necessidade de excepcional
interesse publico.

§ 1°. A prorrogagéo de que trata este artigo, sera remunerada na forma de horas
extras e nio excedera o limite de duas horas didrias, salvo nos casos de jornada
especial ou regime de turnos.

Art. 23. A frequéncia do servidor publico sera apurada através de registros a serem
definidos pela administragdo, pelos quais se verificardo, diariamente, a assiduidade
e as entradas e saidas.

Art. 24. Compete a chefia imediata do servidor publico o controle e a fiscalizagdo de
sua frequéncia, sob pena das responsabilidades previstas em lei.

Paragrafo Gnico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes duvidosas,
pelo servidor publico, implicardo em adogao obrigatoria, pela chefia imediata, das
providéncias necessarias a aplicagdo da pena disciplinar cabivel, mediante
procedimento administrativo.

Secao Vil
Estagio Probatoério

Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagéo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
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| - assiduidade,

Il - disciplina;

Ill - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Paragrafo unico. Sessenta dias antes de findo o periodo do estagio probatdrio, sera
obrigatoriamente submetida @ homologagao da autoridade competente a avaliagao
do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva
carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

Art. 26. Os requisitos do estagio probatorio serdo aferidos em instrumento proprio a
ser preenchido pela chefia imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento e
homologados ao fim do periodo por autoridade competente.

Art. 27. Os prazos, a periodicidade, a forma e demais caracteristicas da avaliagao
de desempenho serdo regulamentados pela Lei do plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores municipais.

§ 1° Os critérios e a forma da avaliagao de desempenho serdo definidos e
acompanhados por comissdo especifica criada para esse fim, sem prejuizo da
continuidade de apuracédo dos fatores enumerados nas regras estabelecidas para a
avaliacao de desempenho.

§ 2°. O servidor que nao alcangar nota suficiente para ser aprovado no estagio
probatério sera considerado exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 32 desta
Lei.

§ 3°. O Servidor em estagio probatério nao podera ser cedido a outro érgao ou
Poder da Administragao publica.

§ 4°. O Servidor em estagio probatério nao podera requerer licenga para tratar de

interesses particulares.

Secao Vil
Estabilidade
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Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 3 (trés)
anos de efetivo exercicio.

Art. 29. O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual Ihe
seja assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Secao X
Readaptacao

Art. 30. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificado em inspeg¢ao medica.

§ 1°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2°. A readaptacado sera efetivada em cargo de carreira de atribuicdes afins,
respeitada a habilitagao exigida.

Secao Xl
Reversao

Art. 31. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1°. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua
transformacao.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes como
excedente, até ocorréncia de vaga.

§ 3°. Nao podera reverter o servidor publico que contar com 70 (setenta) anos de
idade ou mais.

Art. 32. O servidor publico que retornar a atividade apds a cessagao dos motivos
que causaram sua aposentadoria por invalidez tera direito para todos os fins, salvo
para o de promog&o, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Secao Xli
Reintegracao

—
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Art. 33. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando
invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens
permanentes.

§ 12. Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo, ou,
ainda, posto em disponibilidade.

§ 2°. Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos artigos 36 e 37 deste estatuto.

§ 3°. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica, verificada a
incapacidade sera aposentado no cargo em que houver sido reintegrado.

Secao Xlll
Reconducgao

Art. 34. Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrado provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observando o disposto no artigo 34.

Secao XIV
Disponibilidade e Aproveitamento

Art. 35. Extinto o cargo e declarada a sua desnecessidade, 0 servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até o seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 36. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com
o anteriormente ocupado.
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Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragao determinara o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos
6rgao ou entidade de Administragéo Publica Municipal.

Art. 37. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade ha mais
de doze meses dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e
mental, por junta médica oficial.

§ 1°. Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 05(cinco)
dias Uteis, contados da publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 2°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 38. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o

servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO Il
Vacancia

Art. 39. A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Ill - aposentadoria;

IV - readaptacéo;

V - posse em outro cargo ndo cumulavel;

VI - falecimento;

Art. 40. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.
Paragrafo Gnico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

|- quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatério;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

Art. 41. A exoneracado de cargo em comissado sera dada:
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| - ajuizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO lli
Substituicao

Art. 42. Nos afastamentos ou impedimentos do titular do cargo em comiss&o,
superiores a 10(dez) dias sera designado substituto.

§ 12 O substituto assumira interinamente de forma automatica e cumulativamente,
sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungcédo de direcéo ou
chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na
- vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragao de um dos
cargos durante o periodo que ocupou a fungdo interina.

§ 2°. O substituto fara jus ao valor correspondente a diferenga do vencimento no

cargo efetivo em relagdo ao cargo que exerceu a funcao de diregao ou chefia, paga
na proporgéo dos dias de efetiva substitui¢do.

CAPITULO IV
Remocao e Redistribuigao
Secao |
Remocgao

Art. 43. Remogéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, enumeram-se as seguintes formas de
remogao.

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - apedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, com a concordancia da Administragao:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao;

b) por motivo de saide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
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viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagao por junta médica oficial.

§ 2°. Para atender o interesse dos Servidores e da Administragdo podera ocorrer a
cessdo de servidores municipais entre os Municipios sem tratado de cooperagao,
desde comprovada o beneficio do servigo publico.

§ 3°. A cessé&o de servidores dependera de existéncia de lei especifica e se da por
intermédio de processo administrativo interno, quando é formalizado o procedimento
e a manifestacéo de interesse do Servidor e aceitabilidade das partes e celebragao
de convénio.

Secao ll
Redistribuicao

Art. 44. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com 0 respectivo cargo, para o
quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, cujos planos de
cargos e vencimentos sejam parecidos, observado sempre o interesse da
administragao.

§ 1°. A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades de servicos, inclusive nos casos de reorganizagao,
extingao ou criagéo de 6rgéo ou entidade.

§ 2°. Nos casos de extingéo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 36 deste Estatuto.

TiTULO 1Nl
DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
Vencimentos e Remuneracgao

Art. 45. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1°. Entende-se como vencimento base o valor constante da tabela de nivel e o
" simbolo atribuido ao cargo.

| - a tabela de vencimentos é o quadro que contém todos o0s niveis e simbolos com
seus respectivos valores.
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§ 2°. Nenhum servidor recebera, a titulo de remuneracao, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 46. Entende-se por remuneragéo os valores constantes da folha de pagamento
do servidor, incluindo vencimento base, vantagens, gratificagao, adicional, abono,
prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratéria
estabelecidas em lei.

§ 1°. O servidor investido em cargo em comissao de 6rgao ou entidade diversa de
sua lotagdo, recebera a remuneragéo atribuida ao cargo comissionado que ocupa.

§ 2°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente & irredutivel.

| — a irredutibilidade da remuneragéo s6 ocorrera mediante comprovagéo de ilicitude
no ato de concessdo comprovada por meio de processo administrativo interno, que
garanta o direito de defesa e do contraditério ao servidor.

Art. 47. Nenhum servidor publico podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo ou provento, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragido, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos Poderes
Municipais, ao percebido pelo Prefeito.

Art. 48. O servidor publico perdera:
|- aremuneracao dos dias em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao didria, proporcional aos atrasos, auséncia e a saidas
antecipadas iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 49. Salvo por imposicéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneracgao.

§ 1°. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao, com reposi¢ao de custos
na forma acordada, ato administrativo e termo de adesao.

§ 2°. O valor do total das consignagoes previstas no paragrafo anterior ndo podera
ultrapassar 40% (quarenta por cento) do valor liquido da remuneragdo percebida
pelo servidor.

Art. 50. As reposicdes e indenizagdes ao erario serao descontadas em parcelas
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mensais ndo excedentes a 10® (décima) parte da remunerag@o ou provento, em
valores atualizados.

Art. 51. O servidor publico em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou
‘que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassadas, ter4 o prazo de até
sessenta dias, a partir da publicagéo do ato, para quitar o débito.

§ 1°. A n&o quitagao do débito no prazo previsto no paragrafo anterior implicara sua
inscricdo em divida ativa.

Art. 52. O vencimento, a remuneragdo e o provento, nao seréo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de
decisao judicial.

Art. 53. O servidor titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissao
pode optar:

| - Pelo vencimento do cargo em comisséao;

Il - Pela continuidade de percepgdo do vencimento de seu cargo efetivo, acrescido
de gratificagéo estipulada no plano de cargos e salarios dos respectivos servidores.

Art. 54. O Servidor efetivo do municipio que completar 02 (dois) anos, consecutivos
ou nao, em efetivo exercicio de cargo de provimento em comissao, fara jus a uma
vantagem pessoal, adicionada ao seu vencimento do cargo efetivo, o equivalente a
1/5(um quinto) da diferenga entre o vencimento do cargo comissionado e a de seu
~ cargo efetivo.

| - o servidor em sua carreira so6 podera obter uma vantagem pessoal, sendo vedado
o acumulo desta espécie de vantagem.

§ 1°. O acréscimo a que se refere este artigo ocorrera a partir do segundo ano, a
razdo de 1/5 (um quinto) por ano completo de exercicio de cargos de provimento em
comissao, até completar o quinto ano.

§ 2°. Quando mais de um cargo de provimento em comissao houver sido
desempenhado no periodo de um ano e ininterruptamente, para efeito de calculo da
importancia a ser adicionada ao vencimento do cargo efetivo, o valor do cargo
exercido por mais tempo.

§ 3°. Enquanto exercer o cargo de provimento em comissao ou quando houver sido
exercido por penalidade ou a pedido do interessado, o servidor ndo percebera a
parcela cuja adigao fez jus.

§ 4°. As importancias referidas neste artigo nao serao consideradas para efeito de
calculo de vantagens ou gratificagdes incidentes sobre o vencimento do cargo
efetivo, inclusive para adicional por tempo de servico.
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§ 5° Quando o servidor houver ocupado mais de um cargo comissionado, o
vencimento sera correspondente ao cargo de maior tempo de servigo.

Capitulo Il
Vantagens

Art. 55. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - diarias;
Il - gratificacées;
lll - adicionais.

§ 1°. as diarias nao incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2°. os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condigbes
indicados em lei.

§ 3°. as vantagens adicionais, quando percentuais incidem exclusivamente sobre o
valor do vencimento.

Secao |
Diarias

Art. 56. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e locomogédo urbana, conforme
regulamento em lei especifica.

Paragrafo unico. O valor da diaria e sua concessao serdo estabelecidos por lei

especifica.

Secao ll
Gratificacoes e Adicionais

Art. 57. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

|- gratificacéo natalina;
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Il - gratificacdo pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo pela fungdo de instrutor, em programa de treinamento;

IV - gratificagao pela participagdo em comissdes especiais;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
VI - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
VIl - adicional noturno;

VIl - adicional de férias;
IX - adicional por tempo de servigo;

X - Adicional apoio legislativo.

Subsecgao |
Gratificagcao Natalina

Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao
a que o servidor fizer jus, podendo ser paga na data do aniversario do servidor
efetivo.

Paragrafo unico. A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 59. A gratificacéo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 60. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
da exoneragéo.

Art. 61. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao li
Gratificagao Pelo Exercicio de Fungao de Dire¢ao, Chefia e
Assessoramento

il

—
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Art. 62. Ao servidor investido em fungdo gerencial, chefia ou assessoramento do
quadro de carreira, € devida uma gratificagcao pelo seu exercicio.

§ 1° Os percentuais de gratificagcdo serao estabelecidos em lei, em ordem
decrescente, a partir do limite estabelecido no artigo 48 deste Estatuto.

§ 2°. Lei especifica estabelecera a remuneracao dos cargos em comissado de que
trata o § 1°, do art. 46 deste estatuto.

Subsecao lli
Gratificacdo Pela Fungao de Instrutor, em Programa de
Treinamento.

Art. 63. Sera paga gratificagcdo ao servidor que participar como instrutor, em
programa de treinamento promovidos pela Administragdo Municipal, desde que esta
participagdo seja além da jornada de trabalho do servidor.

Paragrafo unico. O valor da gratificacdo sera de 20% (vinte por cento), sobre o
vencimento base do servidor.

Subsecao IV
Gratificacao Pela Participacao em Comissoes Especiais

Art. 64. Sera devida gratificacdo especial aos servidores do quadro permanente
quando nomeados para participar de comissdes internas de sindicancia/processo
administrativos, avaliagdo de desempenho, concursos publicos, implantacdo de
planos de cargos e salarios e leiloeiros.

Paragrafo unico. O valor da gratificacéo sera de 20% (vinte por cento) do menor
vencimento base do municipio.

Subsecao V
Adicional Pelo Exercicio de Atividades em Condigdes Penosas,
Insalubres e Perigosas.

Art. 65. O servidor que executar atividades penosas ou que trabalha com
habitualidade em locais insalubres, ou em contato permanente com substancias
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toxicas ou com risco de vida, faz jus a um adicional sobre o vencimento do cargo
efetivo.

§ 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condigbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3°. As gratificagdes referidas neste artigo serdo fixadas em percentuais e
estipulada em legislagao especifica.

§ 4°. Os ocupantes de cargos e fungdes que se enquadrarem na condi¢do de
insalubridade ou periculosidade s6 receberdo apés laudo técnico realizado por
empresa especializada.

Art. 66. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

Art. 67. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagcdes estabelecidas em legislacao
especifica.

Art. 68. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condigées de vida o justifiquem, nos termos, condigées e limites
fixados em regulamento.

Art. 69. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
- substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

Paragrafo Gnico. Os servidores a que se refere este artigo serao submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses, sem Onus para 0s mesmos.

Subsecao Vi
Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 70. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagao a hora normal de trabalho.
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~Art. 71. Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacoes
- excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

Paragrafo unico. O trabalho executado em dias destinados a repouso sera pago
com o acrescimo de 100%(cem por cento) sobre a hora normal, ou compensado em
dobro.

Subsecao Vil
Adicional Noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido
de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e cinco
minutos.

Paragrafo nico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre a remuneragao prevista no art. 70 deste estatuto.

Subsecao Vil
Adicional de Férias

Art. 73. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasidao das
férias, um adicional de um ter¢o da remuneragao correspondente ao periodo de
férias.

§ 1°. O servidor em regime de acumulacao licita de cargos percebera o adicional de
férias calculado sobre a remuneragéo dos dois cargos.

§ 2°. O adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao sera paga ao
Servidor no inicio do periodo de gozo das férias.

§ 3°. O servidor podera vender no maximo 1/3 do periodo de férias, quando for de
interesse da administracéo.

CAPITULO III
Férias

Art. 74. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o
maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica.
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§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 22 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao Servico.

Art. 75. O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado no més do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre
de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Paragrafo Gnico. O servidor referido neste artigo nao fara jus ao abono pecuniario
de que trata o artigo anterior.

Art. 77. As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comog&o interna, convocagédo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico, que devera ser declarada pela autoridade
competente.

Paragrafo Gnico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sO vez.

Secao |
Férias — Prémio

Art. 78. Serdo concedidas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e
fungao publica férias-prémio com duragado de trés meses a cada cinco anos de
efetivo exercicio no servigo publico do municipio de Santa Rita do ltuéto.

Paragrafo tnico. N&o se concedera férias prémio se houver o funcionario em cada
periodo aquisitivo, a partir da publicagéo desta lei:

| - Sofrido qualquer das penas previstas no art. 133.
Il - Faltado ao servigo injustificadamente, por mais de 20 (vinte) dias;
lll - Gozado Licenca:

a) Por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou nao, salvo a
licenga prevista no Art. 86;

b) Por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao;
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c) Para tratar de interesses particulares, por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos
Ou nao.

Art. 79. O nimero de servidores em gozo simultéaneo de férias-prémio nado podera
ser superior a 1/3(um tergo) da lotagdo da respectiva unidade administrativa ou do
orgao ou entidade.

Paragrafo unico. A concessdo das férias prémio sera processada e formalizada
pelo 6rgdo de Recursos Humanos, podendo ser convertida com o requerimento do
servidor efetivo em pecunia de no maximo 02 (dois) meses de acordo com a
disponibilidade financeira e interesses da Administracdo, depois de verificado se

foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e se a respeito se
manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade.

CAPITULO V
Licencas

Secao |

Disposi¢coes Gerais
Art. 80. Conceder-se-a licenga ao servidor:
|- .pc‘:r motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro(a);
Il - para servico militar;
IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesse particular;
VI - para desempenho de mandato classista.
§ 12 A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de
suas prorrogacdes serao precedidas de exame por pericia médica oficial, que sera

juntado na pasta individual do servidor.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso | deste artigo.

§ 32 O servidor nao podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I, IV, V e VL.
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Art. 81. A licenca concedida dentro de 60(sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogagao.

Secao ll
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge

ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou

dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagao por pericia médica oficial.

§ 12. A licenga somente sera concedida se a assisténcia direta do(a) servidor(a) for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 22 A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragéo para até 15(quinze)
dias em cada 12(doze) meses, podendo ser prorrogada por mais 15(quinze) dias
sem remuneracéo, e mediante parecer da junta médica, e excedendo estes prazos,
por até 15 (quinze) dias sem remuneragao.

§ 3% E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da licenga, e seu nao deferimento obriga o imediato retorno e a
transformacao dos dias afastados em licenga sem remuneracao.

Secao lll
Licenca Por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou
companheiro(a) que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional , para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Gnico. A licenca sera de até 04(quatro) anos sem remuneragao, sem

possibilidade de prorrogagao.

Secao IV
Licenga Para o Servico Militar

Art. 84. Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos de
seguranga nacional, sera concedida licenga com vencimento ou remuneragao.
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§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 2°. Do vencimento ou remuneragéo descontar-se-a a importancia que o servidor
perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo
militar.

§ 12 Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

Art. 85. Ao servidor oficial da reserva, das forgas armadas sera também concedida
licenga com vencimento ou remuneragdo durante 0s estagios previstos pelos
regulamentos militares, quando pelo servico militar nao perceber qualquer vantagem
pecuniaria.

Paragrafo Gnico. Quando o estagio for remunerado assegurar-se-a o direito de
opgao.

SegaoV
Licenca Para Atividade Politica

Art. 86. O servidor estavel tera direito a licenca sem remuneragéo durante o periodo
que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 12. O servidor ocupante de fungao gratificada de recrutamento amplo, candidato a
cargo eletivo, dele sera afastada, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°(décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura até o 15°(décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdao, o servidor fard jus a licenga como se em exercicio estivesse com a
remuneracao de que trata o art. 46 deste Estatuto.

Secao VI
Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 87. A critério da Administragao, podera ser concedida, ao servidor estavel,
licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02(dois) anos,
consecutivos, sem remuneragao, admitida sua prorrogagéo por igual periodo.
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§ 1°. A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servicgo.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca antes de corridos 02(dois) anos do término da
anterior, ou de sua prorrogagao.

§ 3°. Nao sera concedida licenca a servidores nomeados, removidos, redistribuidos,
ou transferidos, antes de completarem 03(trés) anos de exercicio.

Secao Vi
Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 88. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagcdo, federacdao, associacdo de classe, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo no ambito
municipal, ou ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus
membros, com a remuneragao do cargo.

§ 1°. Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representacao nas referidas entidades até o maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2°. A licenca tera duracgao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleicao, e por uma unica vez.

§ 3° Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de
acumulacao legal e atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos,
podera a licenga de que trata este artigo ser concedida em ambos os cargos,
quando forem os mesmos integrantes da categoria representada.

§ 4°. Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de fungéo gratificada néo se
concedera a licenga de que trata esta secao.

CAPITULO VI
Afastamentos
Secao | ]
Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
‘mediante convénio, nas seguintes hipoteses:
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|- para exercicio de cargo em comissdo ou fungédo de confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneragéo sera do 6rgao ou
entidade cessionaria.

§ 2° A cessdo far-se-a mediante Decreto instruido por processo administrativo
interno, celebragéo de convénio e termo de cessao.

§ 3°. A cessao de Servidor € com &nus para o cessionario e correspondera ao
padrdo remuneratério do quadro de servidores do Municipio cedente acrescido de
todas as vantagens pecuniarias, de forma que o servidor ndo tenha nenhum prejuizo
remuneratoério.

| - o valor do vencimento a ser percebido pelo Servidor cedido € o do seu cargo
originario, ndo sendo permitido vincular ao quadro de remuneragdo do oérgao
cessionario;

Il - o Servidor podera requisitar vantagens e progressédo de simbolo, sempre
tomando como norma o Estatuto dos Servidores do Municipio de origem, para fins
de progressao, estabilidade e a avaliagdo de desempenho, fatos estes que deverao
ser certificados pelo 6rgéo cessionario.

Il - quando ocorrer reajuste aos Servidores do Municipio de origem, o Servidor
cedido fara jus de sua percepgédo, devendo protocolar no Setor de Recursos
Humanos do cessionario, copia da lei que autorizou no municipio de origem.

IV — quando ocorrer reajuste ou aumento para Servidores Municipais no Municipio
de cessionario, o Servidor cedido nao fara jus, sendo o seu vinculo empregaticio no
Municipio de origem.

V - cumpre o cessionario arcar com o pagamento dos vencimentos do servidor
.cedido, bem como com seus respectivos encargos trabalhistas, nao ficando o
cedente com 6nus algum durante o periodo de cessao do Servidor.

VI - cabera o cessionario controlar e atestar a frequéncia do servidor cedido,
mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, impreterivelmente.

VIl - a remuneracao do servidor sera paga na data em que o cessionario efetuar o
pagamento dos seus servidores.

VIII - dos valores a serem pagos pelo cessionario, serdo depositados e recolhidos na
forma da lei, o percentual destinado ao imposto de renda, o desconto previdenciario,
bem como as autorizadas pelo servidor cedido.

§ 4°. As atribuicdes a serem exercidas pelo servidor no cessionario serao as
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mesmas do cargo de origem, contanto para efeito de cumprimento de estagio
probatério e contagem de tempo da cessdo mediante comprovagdo, que sera
fornecida através de certiddo da sua chefia imediata no 6rgéo cessionario, bem
como para efeito de avaliacao de desempenho.

§ 5°. O local e horario de servigo serao designados pelo cessionario.

§ 6°. Ao servidor cedido, quando condenado em processo disciplinar administrativo
promovido pelo 6rgéo cessionario, no qual lhe tenha sido assegurado o contraditério
e o direito de defesa, serdo aplicadas as mesmas penalidades, independente de
novo processo, desde que o ato reprovado tenha correspondente na legislacao
municipal.

§ 7°. O servidor cedido fica sujeito as mesmas proibicées e deveres dos servidores
municipais e, se condenado pela pratica de qualquer ato reprovado, sera, ao final do
processo, devolvido ao cedente, com a cessacao imediata do pagamento, quando
feito pelos cofres publicos.

§ 8°. O servidor cedido tera como vinculo previdenciario o previsto pelo Municipio de
origem.

§ 9°. A cesséo de servidor dependera de requerimento devidamente instruido e sera
por prazo maximo de quatro anos, podendo ser prorrogado a critério da
Administragao.

§ 10. Nao sera permitida a cessé@o de servidor contratado, ocupante de cargo
comissionado ou que esteja em estagio probatorio.

§ 11. E vedada a contratacdo de servidor para substituir servidor cedido.

Secao ll
Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 90. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito e Vice-Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios & possivel o exercicio simultaneo,
acumulando as remuneracgoes.
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b) ndo havendo compatibilidade de horarios esta impedido do exercicio simultaneo,
o vereador devera se afastar do cargo de servidor efetivo e optar por uma das duas
remuneragoes.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2°. E vedado ao Vereador celebrar contrato com a administragdo, bem como,
ocupar cargo em comissao e fungdes de dedicagao exclusiva.

§ 3°. O Vereador podera ocupar o cargo de Secretario Municipal ou de dedicagao
exclusiva desde que se licencie do mandato eletivo.

§ 4°. O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Secao lll
Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

Art. 91. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missao oficial,
sem autorizacao da autoridade competente.

§ 1°. A auséncia nao excedera a 4 (quatro) anos, e finda a misséo ou estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2°. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nao sera concedida
exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

§ 3°. As hipoteses, condigdes e formas para a autorizagéo de que trata este artigo,

no que se refere a remuneragao do servidor, serdo disciplinadas em regulamento
préprio aprovado pela autoridade competente.

CAPITULO VII
Concessoes

Art. 92. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
|- por 1 (um) dia, para doagao de sangue,

Il- por2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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Il - por 1(um) dia, para alistamento militar;
IV - por 5 (cinco) dias consecutivos em razdo de casamento;

V - por 15 (quinze) dias consecutivos em razao do falecimento do coénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutela e irmaos.

Paragrafo unico. as concessdes deste referido artigo serdo concedidas mediante
comprovagao documental.

Art. 93. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgéo de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades

especiais, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacgéao de horario.

Capitulo Vil
Tempo de Servigo

Art. 94. E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,
inclusive o prestado as Forcas Armadas.

Art. 95. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 96. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 92, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias regulamentares;

Il - férias prémio;

lll - exercicio de fungdo gratificada ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Uniao, dos Estados, Territérios e Distrito Federal, em caso de reembolso

pela entidade cessionaria;

IV - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou Distrito Federal,
exceto para promogao por merecimento;

VI - convocagéo para servigo militar;

VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII - missao ou estudo no exterior quando autorizado o afastamento;

IX - licenga:

a) agestante, a adotante e a paternidade;
b) paratratamento da prépria saude, até 2 (dois) anos

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar
servigos a seus membros, exceto para efeito de promogéo por merecimento

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

e) para capacitagdo especial, conforme dispuser o regulamento aprovado pela
autoridade competente;

f)  por convocagéo para o servigco militar;

IX - tempo de deslocamento para nova sede em razao de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério, contados da
publicagdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo, incluido nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova
sede;

X - participagdo em competicao desportiva nacional ou convocacéo para integrar
representagdo desportiva estadual ou nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica.

Art. 97. Contar-se-ao para fins de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado & Unido, aos Estados, Territérios, demais
Municipios e ao Distrito Federal;

Il - a licenga para tratamento de salde de pessoa da familia;
lll - a licenga para atividade politica, conforme previsto neste estatuto;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital;

V - o tempo de servigo militar.
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§ 1°. O tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia sera
computado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2°. O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade sera
apenas contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§ 3°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em
operagdes de guerra.

§ 4°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgao ou entidades dos
Poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal, Territério e Municipio, autarquia,
fundacgao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

CAPITULO IX
Direito de Peticao

Art. 98. E assegurado ao servidor o direito de requerer pedido de informagoes e
expedicao de certidées aos Poderes Publicos, para proteger direito liquido e certo ou
em defesa de interesse legitimo.

Art. 99. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 100. Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracao de que tratam os
artigos anteriores, deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de no maximo trinta dias.

Art. 101. Cabera recurso:

| - do indeferimento de pedido de reconsideracao;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as

demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 102. O prazo para interposi¢éo de pedido de reconsideracao ou recurso é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo da ciéncia, pelo interessado, da decisdo
recorrida ou a ser reconsiderada.

Art. 103. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Art. 104. O direito de requerer prescreve:
| - em 05(cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e os de cassacdo de
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das

relagdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 105. O pedido de reconsideracéo e o de recurso, quando cabiveis, interrompe a
prescricao.

Paragrafo unico. Interrompido a prescricdo, o prazo recomegara a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 106. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 107. Para o exercicio ao direito de peticdo, &€ assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou o procurador por ele constituido.

Art. 108. A administragéo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 109. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
por motivo de for¢a maior.

TiTULO IV
REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
Deveres

Art. 110. Sao deveres do servidor:
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| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigées do cargo;

Il - serleal as instituicdes a que servir,

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
VIIl - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - tratar com urbanidade as pessoas,
Xl - ser assiduo e pontual ao servico;
XIl - representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.
Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela
via hierarquica e, obrigatoriamente, apreciada pela autoridade superior contra a qual
é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO Ii

Proibicoes

Art. 111. Ao servidor é proibido:

|- ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
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objeto da repartigao;
Ill - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIll - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;
XIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIll - proceder de forma desidiosa,

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVIl - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XVII - negar-se a executar tarefas correlatas as atribui¢cées do cargo;

XIX - afrontar, xingar, injuriar ou praticar qualquer acdo que demonstre afronto a
posicao partidaria de qualquer autoridade ou servidor municipal.

CAPITULO Iii

i
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Acumulacao
Art. 112. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacao remunerada de cargos publicos.

Paragrafo unico. A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacgao da compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV
Responsabilidades

Art. 113. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigoes.

Art. 114. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizagdo ou prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma
prevista no art. 50, deste Estatuto.

§ 2°. Tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica em agéo regressiva.

§ 32. A obrigacéo de reparar o dano entender-se aos sucessores e contra eles, sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 115. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 116. A responsabilidade administrativa resulta do ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 117. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo acumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 118. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato, ou a sua autoria.

CAPITULO V
Penalidades
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Art. 119. Sao penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspens&o;

lll - demisséo;

IV - cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Art. 120. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. Precede ao ato de imposicdo da penalidade processo
administrativo que demonstrara de forma clara e objetiva o fundamento legal e a
causa da sanc¢do disciplinar, assegurando o direito de ampla defesa e do
contraditério.

Art. 121. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicao
constante dos incisos | a VIl e XIX do art. 111, deste estatuto e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave.

Art. 122. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragao
sujeita a penalidade de demiss&o, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegédo médica determinada pela
autoridade competente, bem como atendimento de convocagdo de comisséo de
sindicancia, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2°. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 123. As penalidades de adverténcia e de suspens&@o terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar.
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Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 124. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - improbidade administrativa;

IV - inassiduidade habitual;

V - incontinéncia publica, na reparticao;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIl - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio nacional;
X - corrupgao;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos ou funcdes publicas;

XIl - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 111 deste estatuto;
Xl - condenagéo criminal.

Art. 125. Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida e provada a boa-
fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1°. Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo
exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissao lhe sera comunicada.

Art. 126. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demiss&o.

Art. 127. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragéo sujeita as penalidades de suspensao e
de demisséao.



Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto
Avenida Anténio Berg¢an, 59, Centro - CNPJ: 18.413.187/0001-10
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do art. 41 sera convertida em destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 128. A demisséao ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
I, VIII, X e XI do art. 126 deste estatuto, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 129. A demissédo ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia aos
incisos IX e X| do art. 111 deste estatuto, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que
for demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia a este Estatuto.

Art. 130. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 131. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 132. O ato de imposi¢édo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sangao disciplinar.

Art. 133. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

|- pela autoridade competente de cada Poder, quando se tratar de demissao e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo
Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a 30 (trinta)
dias;

lll- pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30
(trinta) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagao, quando se tratar de destituicao
de cargo em comissao.

Art. 134. A acao disciplinar prescrevera:

- em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

‘11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3°. A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4°. Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

TiTULO V
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
Disposi¢goes Gerais

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1°. O Processo Administrativo Disciplinar € instrumento destinado a apurar
responsabilidade de agente publico por infragao praticada no exercicio de suas
atribuigdes, ou que tenha relacdo com as atribuicbes do cargo no qual se encontre
investido.

§ 2°. Na hipétese de o relatério da Sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 136. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragcao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 137. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
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Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Ill - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 138. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicédo de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacéo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissdo, sera
obrigatdria a instauracéo de processo disciplinar.

CAPITULO I
Afastamento Preventivo

Art. 139. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influenciar na
apuracgao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo nico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Ili
Processo Disciplinar

Art. 140. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de servidor por infragéo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relacdo com as atribuigcées do cargo em que se encontre investido.

Art. 141. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre
eles, o seu Presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comissédo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagao recair em um de seus membros.

§ 2°. N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.
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Art. 142. A Comisséao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

§ 1°. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

§ 2°. A Comissao que conduzird o processo disciplinar contara com suporte técnico
da Assessoria Juridica, Contabil ou qualquer outro 6rgdo técnico que julgar
necessario.

§ 3°. O Controlador Geral participara obrigatoriamente das audiéncias com direito a
voz e sem direito a voto.

§ 4°. Os processos disciplinares serdo arquivados por periodo nao inferior a cinco
anos na Divisao de Gestao de Pessoas, ou unidade administrativa equivalente.

Art. 143. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que designa a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrugao, defesa e relatério;
- julgamento.

Paragrafo unico. A instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a com
a publicacédo do ato administrativo, contendo:

| - identificagdo dos membros da Comisséo e do seu Presidente;
Il - prazo para conclusao dos trabalhos;

lll - indicagdo do alcance dos trabalhos, reportando-se ao nimero do Processo e
demais fatos conexos que possam emergir da apuracgao.

Art. 144. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério
final.

§ 2° As audiéncias da comissdo serdo registradas formalmente em atas de
audiéncias e interrogatorios que deverdo detalhar os quesitos e as deliberacées
adotadas.



Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto
Avenida Anténio Bergan, 59, Centro - CNPJ: 18.413.187/0001-10
Santa Rita do ltuéto - Minas Gerais

Secao |
Inquérito

Art. 145. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugédo probatoria.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragdo do
processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigagbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.

§ 1° Os envolvidos no Processo Administrativo Disciplinar serdo ouvidos na
seguinte ordem:

| - denunciante, se necessario;

Il - vitima, caso exista;

Il - testemunhas;

IV - acusado.

§ 2° Antes de cada oitiva, notadamente das testemunhas, o Presidente da
Comissdo ou membro da Assessoria Juridica alertara os inquiridos do dever que tém
de dizer a verdade, cientificando-os das punig¢des por falsidade ideoldgica, conforme

preceitua o art. 299, do Codigo Penal Brasileiro.

§ 3°. O denunciante, a vitima e as testemunhas serdo convocados para participar do
Processo através de um instrumento proprio, a saber:

I - se servidor publico municipal, através de intimacao;
Il - se pessoa estranha ao servigo publico municipal, através de convite.
Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
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pericial.

§ 1°% O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicado do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao
do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 150. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 151. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos neste estatuto e
regulamento préprio aprovado pela autoridade competente.

§ 1°. No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgéo entre eles.

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 152. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comisséo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do laudo pericial.

Art. 153. Tipificada a infragédo disciplinar, sera formulada a indiciagao do servidor,
com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
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§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se Ihe vista
do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum é de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias
reputadas indispensaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagado, o prazo
para defesa contar-se-d4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por
edital, e em jornal de grande circulacao na localidade do Gltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da Gltima publicacdo do edital.

Art. 156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°. Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo
efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao
do indiciado.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecgas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 158. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.
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Secao ll
Julgamento

Art. 159. O julgamento do Processo Administrativo tera fundamento nas provas dos
autos, que estardo descritas no Relatério da Comissao.

§ 1° No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 2°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 3°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢éo da pena mais grave.

§ 4°. O julgamento acatara o relatério da Comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§ 5° Quando o relatério da Comissédo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

§ 6°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacédo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade competente.

§ 7°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 160. O julgamento acatara o relatério da comiss&o, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Art. 161. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial do Processo Administrativo Disciplinar e ordenara a
constituicdo de outra Comissao, para instauragéo de novo Processo.

§ 1°. O julgamento fora do prazo legal néo implica nulidade do processo.

§ 2°. A autoridade julgadora que der causa a prescricao sera responsabilizada nos
termos desta Lei Complementar.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.



Prefeitura Municipal de Santa Rita do Ituéto
Avenida Anténio Bergan, 59, Centro - CNPJ: 18.413.187/0001-10
Santa Rita do Ituéto - Minas Gerais

Art. 163. Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando
trasladado na reparticao.

Art. 164. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso | do Paragrafo Unico,
do art. 40 deste estatuto, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 165. Serao assegurados transporte ou diarias:

|- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua
reparticéo, na condigéo de testemunha, denunciado ou indiciado:

- aos membros da comissado, assessoria e controlador e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Revisao do Processo

Art. 166. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar
a inocéncia do punido ou a inadequag&o da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 167. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 168. A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo
originario.

Art. 169. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito ou
Presidente da Camara, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
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Paragrafo unico. Deferida a petigdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao de comissao, na forma prevista neste estatuto.

Art. 170. A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgao
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 171. A comissdo revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos.

Art. 172. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos préprios da comiss&o do processo disciplinar.

Art. 173. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1°. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

§ 2°. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacdo a destituicdao do
cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

§ 3°. Da revisao do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.
Art. 174. Para efeito deste Estatuto entende-se como autoridade competente e

autoridade julgadora, o Prefeito no 4ambito do Executivo e o Presidente da Camara
no ambito do Legislativo.

i TiTULO VI
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 175. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, poderd o municipio celebrar contrato administrativo de prestacao de
servicos, por tempo determinado, conforme o disposto no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 176. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;
Il - fazer recenseamento:

lll - atender a situacdes de calamidade publica;
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IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

V- permitir a execugdo de servico por profissional de notéria especializagao,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

VI - atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei.

§ 1°. As contratagées de que trata este artigo terdo dotacéo especifica e obedecerao
a prazos que serao definidos em Lei especifica.

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior deverao estar em consonancia com
critérios especificos dos programas do governo federal e atender criteriosamente a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, inclusive a nao
prorrogacao dos contratos ap6s o vencimento dos limites de prorrogacao.

§ 3°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a
ampla divulgacédo em jornal de grande circulacdo, exceto nas hipoteses dos incisos
lll e VI deste artigo.

Art. 177. Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao mesmo
regime de responsabilidades vigentes para os servidores publicos municipais ou
conforme dispuser em Lei Complementar especifica.

Art. 178. A rescisdo do contrato administrativo para prestagéo de servigos, antes do
prazo previsto para seu término, ocorrera:

|- apedido do contratado;

Il - por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contratacao;

lll - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 179. E vedado o desvio de fungao de pessoa contratada na forma deste titulo,
conforme disposto em lei especifica, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 180. Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os padroes
iniciais de vencimentos dos planos de carreira do érgao ou entidade contratante,
exceto na hipdtese do inciso V do art. 178 deste estatuto, onde sera aplicada a Lei
Federal n°. 8.666 de 21 de junho de 1993, que institui normas gerais de licitacdes e
Contratos Administrativos.
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_ TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 181. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 182. Poder&o ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

I- prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais:

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéo e elogio.

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o
primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 184. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o
servidor nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagao
em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 185. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela
decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, com a anuéncia do servidor, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicées definidas em
assembleia geral da categoria.

d) de negociacgdo coletiva

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente ao Judiciario nos termos da
legislacao vigente.

Art. 188. Consideram-se da familia do servidor, além do coénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que
comprove uniao estavel como entidade familiar.
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Art. 186. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 187. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade
de servidores publicos, todos os servidores efetivos e estaveis dos poderes do
municipio, e ainda, das autarquias e fundagdes publicas que o municipio venha a
instituir

Art. 188. N&o ficam abrangidos pelo regime juridico instituido por esta Lei conforme
dispuser em Lei Complementar especifica, os servidores publicos contratados por
prazo determinado, bem como os bolsistas, os estagiarios, os credenciados, os
conveniados, os prestadores de servico e os ocupantes de outras fungées
temporarias.

Art. 189. Ficam assegurados os direitos adquiridos aos servidores publicos efetivos,
na data de implantagao desta lei

Art. 190. Fica revogada a Lei Municipal Complementar n° 622 de Fevereiro de 1989
e suas alteragbes, bem como as disposicées em contrario.

Art. 191. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir do primeiro dia do més subsequente.

Santa Rita do Ituéto-MG, 19 de agosto de 2015.

Geraldo Férreira Reis

Prefeito

Certifico para os devidos fins que esta Lei
Complementar foi publicada no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Santa Rita
do Itueto-MG, no dia 19 de agosto de 2015.

rreira Reis
ecretaria de Administracgéo.




