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LEI COMPLEMENTAR N.° 021, DE 1 DE JULHO DE 2019.

Dispbe sobre o Quadro Geral dos Servidores
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do
ltuéto-MG e estabelece Plano de
Vencimentos.

O Presidente da Camara Municipal de Santa Rita do Ituéto-MG, promulga, nos
termos do § 8° do artigo 49 da Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Ituéto,
a seguinte Lei, resultante do Projeto de Lei n® 001/2019, de autoria do executivo
municipal, aprovado por esta Casa de Leis:

CAEiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Rita do Ituéto para, com fundamento nos principios de qualificagao
profissional e de desempenho funcional, assegurar a continuidade da a¢&o administrativa e
a eficiéncia do servigo publico, considerando ser necessario:

| - estabelecer para a Prefeitura Municipal de Santa Rita do ltuéto, uma estrutura de Cargos,
Vencimentos e Carreira flexivel e adequada a conciliar as aspiragdes individuais de seus
servidores e a necessidade de melhoria da qualidade dos servigos prestados a comunidade;

Il - compor um quadro de pessoas qualificadas e motivadas para o desempenho de suas
funcoes;

Il - proporcionar tratamento harmoénico e justo aos servidores nas questdes relativas aos
vencimentos e vantagens;

IV - remunerar os servidores com vencimentos compativeis com as atribuicbes dos cargos
que ocupam,

V - recompensar os servidores pela valorizagao de sua contribuigéo através da qualidade de
seu desempenho e habilidades;

VI - dar coeréncia interna e externa a politica de remuneragao tendo por base uma
programacéao de vencimentos e possibilidade justa de ascensao.

Art. 2°. Para fins da presente lei, considera-se:
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I- como Cargo publico o conjunto de satividades, competéncias e res

atribuidas ao servidor no desempenho de suas funcoes e que tem como bdt
essenciais:

a) criacao em lei complementar;

b) numero certo definido;

c) denominagdo e nomenclatura propria;

d) remuneracéo definida pelo Municipio;

e) de provimento efetivo, de confianga ou comissao

|- como classe o quadro de servidores pertencentes ao conjunto de cargos do mesmo
nivel de complexidade e/ou responsabilidade;

Il - como grupo o conjunto de classes caracterizado quanto a area de atuacéo e tipo de
atividade;

lll - como quadro permanente a relagéo quantificada dos cargos permanentes necessarios
ao bom desempenho das atividades de rotina da Prefeitura Municipal;

IV - como quadro comissionado a relagao quantificada dos cargos de assessoramento e
chefia no ambito do Executivo Municipal;

V - como Servidor a pessoa fisica que presta servigos nao eventuais ao Municipio seja em
provimento dos Quadros permanerntes, de confianga cu comissionado;

VI - como tabela de vencimentos € o quadro gue contém todos os niveis e simbclos com
seus respectivos valores;

VIi - como carreira o conjunto de cargos escalonados segundo o nivel e simbolo atribuido,
com denominagéo propria, constituindo a linha de ascenséo do Servidor;

VIIl - como vencimento base o valor constante da tabela de nivel e o simbolo atribuido ao
cargo, sem incorporar vantagens ou outros beneficios.

Art. 3° - Este Plano é composto pelos seguintes anexos:

| — Anexo I: a denominagdo, o numero de vagas, o vencimento, a carga horaria e a
escolaridade exigida para os cargos de provimento em comissao;

Il - Anexo ll: define as atribuicbes dos cargos de provimento em comisséo;
Il — Anexo llI: define os cargos efetivos da Prefeitura;

V — Anexo IV: define as atribuigbes dos cargos ce provimentc efetivo;

VI — Anexo V: define a tabela de progressao dos servidores efetivos.

CAPITULOII
Do Regime Juridico
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Art. 4°. O Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Santa Rita do éid;cé‘

estatutario.
Paragrafo anico. Todos os Servidores que integram ao quadro de servidores do Poder
Executivo Municipal de Santa Rita do ltuéto, s&o vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social e ao Instituto Nacional do Segure Social - INSS.

CAPITULO Il
Do Provimento Dos Cargos

Art. 5°. O provimento dos cargos far-se-a em carater efetivo ou em comissao, de acordo
com os Anexos | a V desta lei.

Art. 6°. A investidura em cargo publico efetivo ocorrera exclusivamente através de concurso
publico de provas e/ou provas e titulos

§ 1°. Os cargos de confianga e comissionados sdo de livre nomeagédo e exoneragdo pelo
Chefe do Executivo.

§ 2°. Cada cargo previsto nesta Lei Complementar tera seu nivel salarial identificado pela
correspondente expressao alfa/numeérica e o respectivo nimero de vagas, de acordo com
os Anexos que integram esta lei.

CAPITULO IV
Da Admisséao de Servidores

Art. 7°. As admissfes de Servidores obedecerdo aos critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Lei Complementar conjugado com outras lei que a antecedem.

Art. 8°. As admissdes no quadro permanente se darao obrigatoriamente por concurso
publico de provas a medida que ficar comprovada a necessidade e a existéncia de vagas.

§ 1°. Ao ser admitido no quadro permanente, o Servidor passara por um periodo probatério
de trés anos e so tornara efetivo mediante procedimento de avaliacido de desempenho, nos
termos do inciso lil do § 1° do art. 41 da Constituicao Federal.

§ 2°. Os concursos publicos para preenchimento de vagas deverao observar prazo minimo
de trinta dias entre o inicio das inscrigdes e a realiza¢do das provas, aléem do minimo de dez
dias Uteis para inscrigoes.

§ 3°. Nos concursos devera ser reservado percentual minimo de cinco por cento do total
das vagas oferecidas no edital de concurso, desprezadas as fragbes, para portadores de
necessidades especiais, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicées do
cargo.

§ 4°. Para ingresso no servigo publico municipal devera ser observada idade minima de
dezoito anos.

Art. 9°. O Servidor que vier a ser admitido sera enquadrado no Nivel de remuneragao inicial
atribuido ao cargo € sujeitar-se-a ao disposto no § 1° do art. 8° desta Lei Complementar.
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Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. Ficam criados os cargos publicos efetivos necessarios para o bom funcionamento

da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Itueto, de acordo com o Anexo lll desta lei
complementar.

Art. 11. Os adicionais por tempo de servico e vantagens pessoais do servidor efetivo,
investidos em cargo de confiancga, terdo por base o vencimento do seu cargo de carreira.

Secao ll
Da Remuneracao

Art. 12. Remuneracéo € a retribuicao pecuniaria correspondente a soma do vencimento

base, gratificacbes e outras espécies de adicionais devidos aos Servidores pelo regular
exercicio de cargo.

Art. 13. A remuneracdo dos Servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Executivo Municipal de Santa Rita do ltueto esta alicercada na tabela de vencimentos
constante do Anexo V e nas demais vantagens definidas nesta Lei Complementar e outras
que antecedem.

§ 1°. A tabela de vencimentos hierarquiza os vencimentos em quinze niveis indicados por
algarismo romano de | a XV e cada nivel compreende quinze simbolos representados pelas
letras maiusculas de A a J, em valores crescentes.

§ 2°. Entre um simbolo (A-B) e outro ha um incremento de 03% (trés por cento), calculado
sobre o simbolo imediatamente anterior.

Art.14. A remuneracéo dos servidores devera ser informada discriminadamente na folha de
pagamento.

Art.15. O titular de cargo efetivo nomeado para exercer cargo em comissao, pode optar pelo
vencimento do cargo em comissao ou pela continuidade da remuneragéo do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O valor da comissdao ou complementagéo, ndo se incorpora ao salario,
ficando vedado o recebimento de gratificagao em duplicidade.

Art. 16. Ao valor atribuido a cada simbolo corresponde:
| - A jornada normal de trabalho do servidor sendo oito horas diarias.

Il - jornada inferior a fixada no inciso anterior, quando fixada em lei especifica ou em lei que
regulamente a profissdo ou ocupagao.

§ 1°. Mediante ato administrativo do Chefe do Executivo, a pedido do Servidor e observado
o interesse publico, podera ser autorizada a reducgéo da jornada de até quatro horas diarias
de trabalho, hipétese em que faculta a redugéo do vencimento na mesma proporgéao.
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§ 2°. O valor do vencimento referente a jornada de trabalho inferior a estab&ggouq :

artigo e néo caracterizada na forma do inciso I, sera fixada proporcionalmente-a
trabalhadas.

§ 3°. O Servidor ocupante de cargo comissionado, néo tera direito a reducéo de jornada ou
remuneragéao de horas trabalhadas além do expediente normal.

§ 4°. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da hora normal de trabalho, calculada em relacéo ao vencimento basico e ndo
constituira base de calculo para nenhuma vantagem estabelecida nesta Lei Complementar.

§ 5° Somente sera permitido servico extraordinario, mediante autorizagdo do Chefe do
Executivo, através de Portaria, para atender a situagées excepcionais e temporérias,
respeitado o limite maximo de duas horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
diante de situagbes inadiaveis cuja inexecugao possa acarretar prejuizos irreparaveis.

§ 6°. Os servigos extraordinarios mencionados neste artigo ndo incluem a participacido em
reunides ordinarias de Comissoes e Conselhos e outros eventos.

CAPITULO V
Da Evolugédo na Carreira

Art. 17. O Servidor evoluira na carreira apos sua efetivacao e em periodo de dois anos em
efetivo exercicio da fungcdo, com consequente elevacdo de nivel de vencimentos,
impulsionado pelo aprimoramento profissional e funcional, conjugado com os demais
requisitos especificados em lei em progressao horizontal, no ambito de uma mesma classe
funcional;

§ 1°. Progressao horizontal é a condugac do servidor ocupante de cargo em classe de
simbolo para o simbolo seguinte, dentro da mesma classe, apds satisfazer cumulativamente
as seguintes condicdes e requisitos:

a) houver obtido aprovagao na avaliagao de desempenho, no seu grau funcional, na classe
a qual pertenga;

b) ndo houver acumulado, no mesmo periodo, mais de dois dias de faltas ao trabalho, sem
justificativas aceitas;

c¢) nao houver no mesmo periodo, sofrido pena disciplinar de suspensézo;

§ 2°. Nao é computavel para efeito de complementacéo de tempo, o periodo de afastamento
do trabalho a qualquer titulo, ressalvado as excegbes especificas amparadas por lei.

§ 3° O servidor requisitado para exercer cargo em comissdo nao sofre prejuizo em seu
periodo aquisitivo, salvo se destituido por razées disciplinares, ou pratica de ato de
improbidade, devendo ser avaliado seu desempenho no cargo em comiss&o exercido.

§ 4°. O acréscimo no vencimento, em decorréncia de progressdo, uma vez deferido, sera
devido a partir da data em que o Servidor tiver cumprido o intersticio.
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nomeada pelo Chefe do Executivo, que se orientara em quesitos especifi
natureza de fungéo, bem como, se encarregara de todo o processo, especialms Z
I - conhecimento prévio dos quesitos por parte do servidor:
a) pontualidade;

b) assiduidade;

c) qualidade do trabalho;

d) disciplina;

e) iniciativa,

f) responsabilidade.

Il - obtengéo de aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) do nimero de pontos
adotados no sistema de avaliacao.

Paragrafo unico. A Comissao Especial a que se refere o caput deste artigo devera ser
assistida por assessoria especializada para a formalizagdo dos quesitos.

Art. 19. Para efeito de enquadramento dos servidores na carreira instituida por esta Lei
Complementar, considerar-se-a exclusivamente o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Santa Rita do ltuéto, como servidor concursado.

Secao |
Do Estagio Probatoério

Art. 20. Estagio probatério € o periodo inicial trés anos de efetivo no exercicio do servidor
nomeado em virtude de concurso bublico, quando a sua aptidao e capacidade para
permanecer no cargo serao objeto de avaliagao.

Art. 21. Compete ao poder executivo municipal fazer o acompanhamento do servidor em
estagio probatério, devendo, sob pena de destituicdo do cargo em comissao ou da fungao
gratificada, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no
regulamento do desempenho no estagio probatorio.

§1°. Caso as conclusbes das chefias sejam pela exoneragdo do servidor, a autoridade
competente, antes da decisao final, concedera ao servidor um prazo de quinze dias para a
apresentacao de sua defesa.

§2°. Pronunciando-se pela exoneracao do servidor, a comisséo de avaliacao especial de
desempenho encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até trinta dias
antes de findar o prazo do estagio probatério, para a edicdo do ato correspondente.

Art. 22. A qualquer tempo, e antes do término do periodo do estagio probatério, se o servidor
deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos na Lei Complementar Municipal 16/2015
(Estatuto dos Servidores Publicos de Santa Rita do ituéto), a chefia imediata, em relatorio
circunstanciado, denunciara o fato a comissdo de avaliagdo especial de desempenho para,
em processo sumario, promover a averiguagdo necessaria, assegurando-se em qualquer
hipotese, o amplo direito da defesa.



Art. 23. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, o servidor'n
afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto:

. para o exercicio de cargo em comissao ou fungao gratificada;
Il. nos casos de licenga previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Paragrafo Unico. O Servidor em estagio probatorio so tera direito a progressao apos sua
efetivacao, ndo sendo o tempo de estagio contado para tal fim.

CAPITULO VI
Da Cesséo de Servidores

Art. 24. A cessao de servidores publicos entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo
podera ser feita de acordo com o previsto em lei especifica ou na sua falta entre acordo
celebrado entre os dois dirigentes maior do érgao, oficializado por meio de convénio de
cooperagao mutua.

Art. 25. A cessao de Servidor Municipal se dara sem alteragéo da lotag@o no 6rgéo de origem
e podera ser com ou sem prazo determinado, devendo recair sobre servidor concursado,
ndo podendo ser contratado para cessao.

Paragrafo unico. A cessdo de Servidores podera ser por prazo maximo de dois anos,
prorrogavel por igual periodo.
CAPITULO VII
Da Capacitagao e Vantagens

Art. 26. A participagdo dos servidores concursados nos cursos de capacitacdo e habilitagao
mantidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios nas suas escolas de governo e
instituicoes particulares, de areas afins ao servigo publico municipal, constitui requisito para
recebimento de vantagem, da seguinte forma:

- curso de graduacéo completo na area afim percebera vantagem de 2% (dois por
cento) sobre o vencimento base, ap6s seis meses de recebendo o diploma, limitando-se a
um curso durante carreira;

- curso de especializagdo presencial na area afim com carga horaria minima de 360
horas, percebera vantagem de 03% (trés por cento) sobre o vencimento base, limitando a
duas especiaiizagdes durante a carreira, concedidas apds a apresentagao de certificado;

li- participagdo em curso de capacitagdo com carga horaria de no minimo 16 horas,
vantagem de 1% (um por cento) limitando-se a um por ano e no maximo cinco durante a
carreira.

§1°. As vantagens que trata este artigo serdo concedidas mediante reguerimento ao Chefe
do Executivo Municipal.

§2°. O Executivo municipal podera firmar convénio com as escolas do governo, a fim de
possibilitar o acesso do servidor e a obtengao de vantagens e progressao.
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§3°. Considera-se area afim de os cursos que possuirem em seus conteidos pragmaticos
disciplinas que envolvam administrag@o publica, direito publico, direito tributario, técnicas e
processo legislativos e outras que possam ser comprovadas mediante plano de ensino.

Art. 27. O poder executivo municipal podera conceder gratificagao de até 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base mensal dos servidores que exercam a fungdo de
monitoramento para capacitacao dos demais servidores.

§1°. O monitoramento que se refere o caput desse artigo sera regulamentado por Ato
Administrativo do Chefe do Executivo, alcangando todas as areas da administragéao publica
municipal e temas pertinentes a cada hora.

§2°. Os servidores que participem integralmente dos monitoramentos seréo gratificados nas
mesmas condi¢des definidas no caput desse artigo, correspondendo a 30% (trinta por cento)
do valor concedido ao monitor.

§3°. A realizacéo de capacitagdo por monitoramento sera previamente aprovada e deferida
pelo chefe do executivo municipal.

§4°. Podera a Administragcdo Municipal contratar instrutores e facilitadores
comprovadamente capacitados na area pertinente para oferecer capacitagdo aos servidores,
podendo os participantes serem gratificados nos termos definidos pelo ato regulamentador.

Art. 28. Nenhum servidor com a mesma fungéo ou cargo podera ter vencimento diferenciado
dos constantes dos Anexos deste Plano.

CAPITULO VIII
Disposigoes Finais

Art. 29. Os servidores contratados que nao forem aprovados em concurso publico seréo
desligados do quadro de servidores da prefeitura municipal logo apoés a posse dos
concursados.

Art. 30. Ficam criados os cargos de provimento efetivo mencionados no Anexo lll que
acompanha e integra esta lei.

Art. 31. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrao a conta
das dotagbes orgamentarias préprias do orgamento vigente e contempladas nos orgamentos
de exercicios futuros.

Paragrafo Gnico. Faz parte integrante desta lei complementar, o impacto orgamentério e
financeiro que se refere o §5°, do art. 17, da Lei complementar n® 101/2000, por ser despesa
prevista em lei orgamentaria anual de 2019 e ser considerada despesa continuada.

Art. 32. O plano de cargos e vencimentos da prefeitura municipal de Santa Rita do Ituéto
sera implantado gradativamente, de acordo com as necessidades e definicao da estrutura
organizacional, considerando as disponibilidades financeiras e declaracdo de impacto
orgamentario € financeiro.
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Compiementar Munncnpal n® 12 de 19 de Agosto de 2014, Lei Complementar
de 17 de Dezembro de 2014.

Art. 34. Fica extinto o cargo de Pedagogo.

Art. 35. Revoga-se dos anexos da Lei Complementar n° 1.089 de 09 de maio de 2011 os
cargos: Auxiliar de Servicos Gerais; Motorista; Bibliotecario; Auxiliar Bibliotecario e
Nutricionista, passando a integrar a presente Lei.

Art. 36. Os cargos revogados no artigo anterior passam a compor o quadro de servidores
da Secretaria de Administragéo, Secretaria de Saude e Secretaria de Cultura, Esporte, Lazer

e Turismo, conforme disposto nos anexos da presente Lei.

Art. 37. Fica alterada a nomenclatura do cargo de Auxiliar de Clinica Odontolégica para
Técnico em Saude Bucal.

Art. 38. Fica alterado a nomenclatura do cargo de Auxiliar de Laboratério para Técnico em
Analises Clinicas.

Art. 39. A remuneracgéo dos cargos de Agente Comunitario de Salde (ACS) e Agende de
Endemias seréo os previstos conforme Lei Federal n® 13.708 de 14 de Agosto de 2018, ndo
incidindo assim, as evolugdes salariais contidas no anexo V da presente lei.

Paragrafo unico. Os valores da remuneragéo dos cargos de Agente Comunitario de Satde
(ACS) e Agende de Endemias serdo os seguintes:

I - R$1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais), em 0% de janeiro de 2019.
Il - R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 01 de janeiro de 2020.
Il - R$1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 01 de janeiro de 2021.

Art. 40°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Rita do ltuéto, 01 de julho de 2019.
PLENARIO MARCIANO CAMPOS DELL’ ORTO

Odenir Ra@ de Oliveira

Ver. Presidente da Camara
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ANEXO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
~ | NUMER ¢
DENOMINAGA | NOMTER | CARGA | SIMBOL | ESCOLARIDA | RECRUTAMEN
ODOCARGO | 2 rc | HORARIA | O DE TO
DEDICACA
ASSESSOR 0 ENSINO
EXECUTIVO 03 | excLusv | MEDIO AMPLO
A
ENSINO
ASSESSOR VINTE SUPERIOR
JURIDICO 01 HORAS VI' | EspeciFico-| AMPLO
OAB
COORDENADO
ATEI\?C}EAO gt e S 2Lt AMPLO
PRIARIA A A HORAS SUPERIOR
SAUDE
COORDENADO VINTE ENSINO
R DO CRAS 01 HORAS i SUPERIOR AMPLO
DEDICAGA
CHEFE DE 0 ENSINO
GABINETE 02 | excrusiv| V! MEDIO AMPLO
A
CHEFE DE DED'SAQA I
RECURSOS 01 Vil . AMPLO
Rt Exck\usw MEDIO
DEDICACA
CHEFE DE o ENSINO
SETOR 08 | excrusiv| M MEDIO AMPLO
A
DEDICACA
ENSINO
CONTROLADO 0
01 VIl SUPERIOR LIMITADO
R INTERNO EXCLUSIV et

A
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CONTADOR DED'gAC’A S
GERAL DO 01 Vil AMPLO
MUNICIPIO EXC;US|V SUPERIOR
DIRETOR DE
QUARENT ENSINO
DEPA?EAMEN 08 A HORAS A" MEDIO AMPLO
ENCARREGAD QUARENT ENSINO
ODETURMA | 9% | aAHorRas | MEDIO AR
QUARENT ENSINO
TESOUREIRO 01 A HORAS VIl MEDIO AMPLO
ANEXO Il

ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Assessor Executivo

ATRIBUIGOES: Auxiliar nos trabalhos internos, e exercendo as diversificadas ligadas a
Secretaria de sua lotacdo. Exercer outras atividades correlatadas.

CARGO: Assessor Juridico

ATRIBUICOES: Definir metas, planejar agbes, coordenar a execugdo, controlar o
desempenho e executar tarefas pertinentes a sua area de atuagéo. A area de atuagéo a
que se refere este quadro decorre das competéncias definidas para cada assessoria, nos
termos previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

CARGO: Coordenador de Atencao Primaria a Saude

ATRIBUIGOES: Definir estratégias de articulagdo com a gestdo municipal do SUS com
vistas a institucionalizagéo da Avaliagdo da Atencé@o Primaria & Salde e da Estratégia
Salide da Familia; Acompanhar, monitorar, avaliar e qualificar a alimentagéo do Sistema
de Informacdo da Atengdo Basica (SIAB), pelo municipio identificando
inconsisténcias/erros no registro dos dados e no cadastro de profissionais em conjunto
com a Coordenacgéo da ESF; Estimular a adesdo dos gestores municipais de Saude ao
Projeto de Avaliagéo para a Melhoria da Qualidade da Estratégia Saude da Familia —
AMQ; Emitir e divulgar relatérios periédices acerca da situagdo de saude dos municipios
e do estado em conjunto com as &reas afins; Acompanhar, monitorar e avaliar os
indicadores pactuados pela atengao primaria no ambito do municipio, estado e unido em
conjunto com as areas afins; Definir estratégias de aplicabilidade de Educagao
Permanente aos profissionais de Satde; Programar agées de prevengao e promogao a
satde; Definir, em conjunto com a equipe, agendas de atendimento e acompanhamento
da populagéo; Desenvolver atividades relacionadas a fungéo, determinadas pela gestao
municipal.
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CARGO: Coordenador do CRAS

ATRIBUICOES: Articular o processo de implantacdo, execugao, monitoramento, registro
e avaliagado das agdes, usuarios e servigos; Coordenar a execugio das agbes de forma
a manter o didlogo e a participagéo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos
ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com os
profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;
Definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias; Definir, com a equipe técnica, os meios e os
ferramentais te6rico metodolégicos de trabalho com familias, grupos de familias e
comunidade, buscando o aprimoramento das agdes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento tedrico e metodolégico do trabalho
desenvolvido; Monitorar regularmente as agdes de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores pactuados; Realizar reunides periddicas com os profissionais
e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das atividades desenvolvidas, dos
servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre outras; Promover e
participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos,
visando contribuir com o 6rgéo gestor na articulagéo e avaliagéo relativa a cobertura da
demanda existente no territério @ acompanhar os encaminhamentos feitos; Promover e
participar de reunides peridédicas com representantes de outras politicas publicas, visando
articular a agao Inter setorial no territério; Contribuir com o érgado gestor municipal na
avaliagao relativa a cobertura dos servigos no territério e no estabelecimento de fluxos
entre os servicos da Protecdo Social Basica e Especial de Assisténcia Social.

CARGO: Chefe de Gabinete

ATRIBUICOES: Planejar agbes, coordenar a execugéo, controlar o desempenho e
executar tarefas pertinentes a sua area de atuagdo. A area de atuagdo a que se refere
este quadro decorre das competéncias definidas para o Gabinete do Prefeito, nos termos
previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

CARGO: Chefe de Setor

ATRIBUIGOES: Planejar agdes, coordenar a execugdo, controlar o desempenho e
executar tarefas pertinentes a sua area de atuagéo. A area de atuacéo a que se refere
este quadro decorre das competéncias definidas pelo Departamento de sua lotagéo, nos
termos previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

CARGO: Chefe Recursos Humanos

ATRIBUIGOES: Coordenar equipe de trabalho, informando-lhes dados técnicos,
administrativos relativos a folha de pagamento, para elaboracéo correta e precisa do
pagamento de servidores; Analisar folha de pagamento, conferindo dados de langamento
de descontos, férias, faltas, etc., para emissado dos contracheques; Administrar o sistema
informatizado da folha de pagamento; Proceder ao controle rigoroso das GPS, GFIP.

CARGO: Contador Geral

ATRIBUIGOES: Organizar os servigos de contabilidade do Municipio, tragando o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragao, para possibilitar
o controle contabil e orcamentario; supervisionar os trabailhos de contabilizagéo dos
documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano
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de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil; analisar, conferir, elaborarou
assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta
classificagdo e langamento, verificando a documentagédo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle; controlar a execugéo orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obriga¢des de pagamentos
a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragéo dos recursos
financeiros da Camara; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢gamentarios da
execucgao de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes,
verificando a propriedade na aplicagao de recursos repassados, analisando clausulas
contratuais, dando orientacao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel, analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucao de fundos municipais, verificando a correta aplicagéo dos recursos repassados,
dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao
aplicavel; analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
verificando sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeigoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames,
pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de
atender a exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo, realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional. Fazer
acompanhamento mensal de envio de Sicom.

CARGO: Controlador Interno

ATRIBUI(;@ES: Orientar, acompanhar, fiscalizar controlar e avaliar a gestao
orcamentaria financeira e patrimonial dos 6rgdos da administragéo direta e indireta; a
gestao pessoal; processos licitatérios; suprimentos e guarda de materiais, receitas e
despesas; realizar os trabalhos de auditoria contabil e financeira, administrativa e
operacional no Poder Executivo.

CARGO: Diretor de Departamento

ATRIBUICOES: Planejar agbes e executar as atividades pertinentes a area de sua
atuacao, visando garantir o cumprimento das metas estabelecidas. A area de atuagao a
que se refere este quadro decorre das competéncias definidas para as Divistes de
Departamentos, nos termos previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

CARGO: Encarregado de Turma

ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de trabalho, controlar o desempenho e executar
tarefas pertinentes a sua area de atuacdo. A area de atuagéo a que se refere este quadro
decorre das competéncias definidas pelo Departamento de sua lotagéo, nos termos
previstos na lei de estrutura administrativa da Prefeitura.

[ CARGO: Tesoureiro |




ATRIBUIGOES: Efetuar todos os iancamentos e baixas referentes a recebimentos com
cartbes de crédito e débito no sistema integrado de gesto, realizar pagamento de
fornecedores, alimenta o sistema com entradas e saidas, efetua atendimento ao cliente
(recebimento de cheques devolvidos) e fechamento geral, atuar com rotinas
administrativas e financeiras de tesouraria, langamentos contabeis e conciliagoes
bancarias, emitir notas fiscais, despesas realizadas e demais tributos, conferir e langar
boletos relativos a compras, calculos e recebimentos de receitas, fechar o caixa
diariamente, conferir e langar cheques, recolher o valor diario armazenado no cofre e
encaminhar para a empresa de seguranga, efetuar conferéncia do movimento financeiro,
acompanhar orgamentos e do fluxo de caixa, emissdo de cheques, notas fiscais e outros
documentos referentes ao setor de tesouraria, se responsabilizar, pelas contas e
cobrangas a receber ou a pagar, controle dos orgamentos, o fluxo financeiro e pela
organizagdo da caixa da instituicdo e aplicagdo de recursos financeiros, planejar,
organizar, dirigir e controlar os servigos da tesouraria, elaborar e analisar o planejamento
do capital, viabilizando os melhores investimentos para adquirir valores de forma segura,
fazer um estudo verificando qual investimento trara maior rentabilicade e saber qual € o
limite de crédito mais viavel para a instituicdo, verificar as necessidades e negociar uma
linha de crédito com menos custos nos empréstimos e financiamentos, estudar as
operacdes financeiras com intuito de eliminar ou reduzir variagées indesejaveis.
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ANEXO Il
DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

~ | NUMER .
DENOMINACA CARGA siMBO
0 DO CARGO | O PE HORARIA LO ESCOLARIDADE
VAGAS
AUXILIAR
ADMINISTRAT | 05 QUARENTA IV ENSINO MEDIO
HORAS
VO
AUXILIAR DE
SERVICOS | 125 QUARRi"fSTAHO | ENSINO FUNDAMENTAL
GERAIS
ENSINO SUPERIOR
CONTADOR | 01 QUARENTA VI | ESPECIFICO/CONTABILIDAD
HORAS
E/CRC
QUARENTA ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA | 34 HORAS il CNH CATEGORIA ‘D’
TECNICO
ADMINISTRAT | 02 QUARENTA Vv ENSINO MEDIO
HORAS
VO
TECNICO EM QUARENTA Sl AL,
=S 2 sl Vi ESPECIFICO/REGISTRO
CONSELHO
QUARENTA
TELEFONISTA | 03 s | ENSINO FUNDAMENTAL
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CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE SAUDE

-~ | NUMER .
DENOMINAGA CARGA | SiMBOL
O DE ; ESCOLARIDADE
ODOCARGO | 2 ors | HORARIA | O
AGENTE
MINIST
Al\310 DES u%gﬂ QUAREN :
05 TA I ENSINO MEDIO
(UNIDADE -
BASICA DE
SAUDE)
ACS — AGENTE QUAREN | ..~
COMUNITARIO | 20 TA S ENSINO MEDIO
DE SAUDE HORAS :
QUAREN | ..
p&?@% p?sE 08 TA V"”;ga”' ENSINO MEDIO
HORAS '
. VINTE ENSINO SUPERIOR
BIOQUIMICO 03 HORAS Vil ESPECIFICO/FARMACIA/CRF
ENSINO SUPERIOR
ENFERMEIRO VINTE -
ENEERNEERS |04 k(104 VIl ESPECIFICO/iI\IIEFNERMAGEM!CO
QUAREN ENSINO SUPERIOR
ENFESS“IQE'RO 02 TA XI | ESPECIFICO/ENFERMAGEM/CO
HORAS REN
FARMACEUTIC | QU’;‘EEN 3 ENSINO SUPERIOR
) ia ESPECIFICO/FARMACIA/CRF
QUAREN
< A’f&?gﬁ‘éo 04 TA I ENSINO MEDIO
HORAS
ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEU | o) VINTE VIl | ESPECIFICO/FISIOTERAPIA/CRE
TA HORAS
FITO
B ENSINO SUPERIOR
FISIOTERAPEU TRINTA '
L 01 ot X | ESPECIFICO/FISIOTERAPIA/CRE

FITO
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MEDICO i VINTE - ENSINO SUPERIOR
AMBULATORIO HORAS ESPECIFICO/MEDICINA/CRM
QUAREN
; ENSINO SUPERIOR
MEDICO ESF 03 TA XV ESPECIFICO/MEDICINA/CRM
HORAS
NUTRICIONIST |, VINTE o ENSINO SUPERIOR
A HORAS | ESPECIFICO/NUTRICAO/CRN
ENSINO SUPERIOR
ODONTOLOGO VINTE -
e — R SR ViI ESPECIFICO/O%ONTOLOGIAICR
, QUAREN ENSINO SUPERIOR
ODONETS%LOGO 03 TA XI | ESPECIFICO/ODONTOLOGIA/CR
HORAS 0
VINTE ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO 02 HORAS b ESPECIFICO/PSICOLOGIA/CRP
TECNICO EM QUAREN CURSO TECNICO ESPECIFICO/
ANALISES 02 TA b REGISTRO GONSELHO
CLINICAS HORAS
TECNICO EM 10 QU?EEN vV CURSO TECNICO ESPECIFICO/
ENFERMAGEM B Loh REGISTRO CONSELHO
TECNICO EM 05 QU/T*iEN Vv CURSO TECNICO ESPECIFICO/
SAUDE BUCAL REGISTRO CONSELHO

| HORAS
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CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE OBRAS

- | NUMERO
DENOMINACAO CARGA | ..
i DE i | SIMBOLO | ESCOLARIDADE
VAGAS
QUARENTA ,
ALMOXARIFE 03 b I ENSINO MEDIO
QUARENTA
COVEIRO 01 TERp | ENSINO FUNDAMENTAL
QUARENTA
ELETRICISTA 03 o s " ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO £ VINTE o ESPECIFICO/
CIVIL HORAS ENGENHARIA CIVIL/
CREA
QUARENTA .
FISCAL 02 vty | I ENSINO MEDIO
QUARENTA
JARDINEIRO 03 S | ENSINO FUNDAMENTAL
2 QUARENTA
MECANICO 02 SEieh Vi ENSINO FUNDAMENTAL
Oﬁig&ﬁiSDE - QUARENTA " ENSINO FUNDAMENTAL
S HORAS CNH CATEGORIA “D
PEDREIRO 05 | QUARENTA vV | ENSINO EUNDAMENTAL

HORAS
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TECNICO EM
SEGURANCA

DO TRABALHO

01

HORAS

QUARENTA

CURSO TECNICO
ESPECIFICO/
REGISTRO CONSELHO

CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NUMER

DENOMINAGA CARGA | SIMBOL
opo cArRGO | O PE | HORARIA 0 ESCOLARIDADE
VAGAS
ENSINO SUPERIOR
R 03 L2 Vil ESPECIFICO/SERVICO
SOCIAL/CRESS
FACILITADOR |, | QUARENT | BACHAREL EM EDUCAGAO
DE OFICINAS A HORAS FISICA/CREF
ORIENTADOR QUARENT |, el
pedl ) gl | | PECIFICO/SERVIC
SOCIAL/CRESS
, e ENSINO SUPERIOR
PSICOLOGO 02 . _ VIl | ESPECIFICO/PSICOLOGIA/CR
HORAS £

CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE AGRICULTURA

~ | NUMERO
DENOMINACAO CARGA ‘
DO CARGO DE HORARIA SIMBOLO ESCOLARIDADE
VAGAS
ENSINO SUPERIOR
ENGENHEIRO VINTE .
AGRONOMO 01 HORAS Vil ESPECIFICO/ENGENHARIA

| AGRONOMICA/CREA
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Q,

&Y% LA .
el (To 12 0
: CURSO TECNICO—"
TECNICO QUARENTA :
S 02 kil Vv ESPECIFICO/ REGISTRO
CONSELHO

CARGOS QUE COMPOEM A SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO

~ | NUMER -
DENOMINACA CARGA | siMBOL
opocArGO | .OPE | LoRARIA 0 ESCOLARIDADE
VAGAS
AUXILIAR

: QUARENT .
BIBLIOS)’ECARI 02 Py m ENSINO MEDIO

, ENSINO SUPERIOR
BIBLIOTECARI QUARENT )

4 01 PLARER IV ESPECIFICO/PEDAGOGIAICFE
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| _ANEXO IV
ATRIBUIGOES SUMARIAS DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Agente Administrativo De Unidade Basica De Saude

ATRIBUICOES: Prestar servigcos de atendimento, executar trocas de lencgoéis e toalhas
utilizadas nos consultérios e Postos de Saude; efetuar o contrele de agenda de consultas;
fazer encaminhamento de pacientes a hespitais; providenciar consultas e internagées em
hospitais; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Agente Comunitario de Saude — ACS

ATRIBUICOES: Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico € sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializagao e mapeamento da area de atuacao da equipe; desenvolver atividades de
promog¢ao da saude, de prevencac de deencgas e agravos, realizar visitas domiciliares de
acordo com planejamento da equipe; identificar e registrar situtagdes que interfiram no
curso das doengas ou que tenham imporidncia epidemioldgica; orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengéo
individual e coletiva; identificar casos suspeitos de doencas e agravos; informar e
mobilizar a comunidade para desenvoiver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng¢&o no ambiente para o controle de vetores; conhecer o funcionamento
das acdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos
servicos de saude disponiveis; estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agbes Inier setoriais de relevancia para a promogao da
qualidade de vida da populagao; exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria. ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. |

CARGO: Agente de Endemias

ATRIBUICOES: Exercer acoes de Vigilancia Epidemiolégica no dmbito do Municipio, em
conformidade com orientagdes partidas da Secretaria Municipal de Saude; realizar
fiscalizacao de locais e ambientes para detsctar possiveis situagdes ou comportamento
individual ou em grupos nocivos a saude coletiva; proceder a coleta de materiais para
analise (Programa de Conirole da Esquistossomose, Doenca de Chagas, vigilancia da
Leishmaniose, entre outros progremas); paricipar de campanhas de vacinagéo animai;
realizar agdes controie e combate de vetores e roedores; realizar busca ativa no caso de
aparecimento de algum caso de doenca infecciosa relacionada as endemias; exercer
acoes de Vigilancia Sanitaria, desde que determinadas pela chefia imediata; ministrar
acdes de educagao em salde; realizar agées determinadas como indicadores de saude
a nivel nacional, estadual ou rmmwpat participar de capacitacoées para melhoria da
realizacao das fungces do cargo; apoiar e/ou substituir os agenies de saude em suas
atribuicées basicas, ou realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuigbes préprias
da natureza do trabalho, executar cutras fungdes correlatas.

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES: Realizar investigacsc através de pesauisa local, sondagem € entrevista
para obtencéo de dados que permitem esclaiecer cs problemas existentes na area social
| 0 estudo, diagnostico e tratamento de casos, elaborar relatcrios, historicos e fichas
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individuais das pessoas entrevistadas, identificando-as e posicionando-as em~furpad®
problemas e necessidades prioritarias; fazer estudo dos problemas de ordem moral,
social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; elaborar histérico e relatérios
dos casos apresentados, aplicando os metodos adequados a recuperagdo de menores e
pessoas desajustadas; encaminhar as creches, .asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem de
amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao de
subsidios, manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou
particulares, com os quais haja convénio para interpretacao dos problemas de internados
e egressos e para o estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;
providenciar a internagdo de pessoas necessitadas em obras filantropicas e
previdenciarias; organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam
para a solugdo de problemas de assisténcia social; redigir relatérios das atividades
executadas e informar processos e papéis diversos; visitar obras filantrépicas
subvencionadas entrevistando pessoas a elas filiadas, colhendo dados sobre o seu
desenvolvimento a necessidades bem como estudando a viabilidade de aquisi¢cdo de
recursos como roupas e alimentacao; fazer levantamento para cadastramento de mao-
de-obra, levantando alternativas de colocagao de emprego.

CARGO: Almoxarife

ATRIBUICOES: Proceder ao recebimento, conferéncia, inspecdo, armazenamento e
distribuicao de materiais, pe¢as e outros & vista de requisigdo assinada pelo titular do
o6rgao solicitante e documentacgéo respectiva.

CARGO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: Executar atividades de recepgdo e atendimento a pessoas, do publico
externo e interno, buscando identifica-las e encaminha-las aos érgdos competentes e
respectivos titulares; operar telefones ou mesa telefénica, executando atividades afins;
manter registro de atendimentos e ligacdes; anotar e transmitir recados simples; separar
correspondéncia encaminhando-as aos setcres competentes; expedir correspondéncias;
receber e encaminhar papéis junto as instituicées bancarias locais, outras reparticoes e
entidades governamentais; executar atividades auxiliares de arquivos de documentos e
protocolos; executar tarefas de fechamento e abertura de prédios publicos; executar
atividades auxiliares sob supervisdo relativas a pessoal e recursos humanos; matéria;
patriménio; almoxarifado e servigos gerais; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

ATRIBUICOES: Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar,
encerar e lustrar as dependéncias dos dérgéos publicos, moveis, utensilios e instalagdes
diversas: mantendo-lhes as condi¢cbes de higiene e conservacé@o. Prepara café e cha;
servindo-os quando solicitado. Zela pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e
afins. Zela pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de nao desperdicar
materiais e utensilios diversos. Faz a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros
logradouros publicos, fazendo a coieta do material. Executa outras tarefas como escavar
valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais usados de obras de demolig&o;
transportar materiais empregando se necessario, carrinho de méo; espalhar com pa,
cascalho e outros materiais, limpeza e manutengéo de estradas e pontes. Faz carga e

descargas de mercadorias. Exercita outras tarefas correlatas.
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CARGO: Bioquimico ey
ATRIBUICOES: Proceder a coleta e exames, laboratoriais de material bioldgico; proceder
a organizacéo do laboratério, distribuicdo de tarefas, verificagéo, controle, notadamente
o da qualidade dos exames; proceder a requisicdo de materiais, orientacdo técnica e
auxiliares; conferencia obrigatéria de laudos antes de sua liceragéo, capacitar a equipe
do laboratério ou promover a capacitagdo e o desenvolvimento profissional para
otimizacao dos trabalhos prestados a pcpulacéo.

CARGO: Contador

ATRIBUICOES: Organizar e dirigir os trabalhadores inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando sua execuc¢ao e participando dos mesmos, de
acordo com as exigéncias iegais e administrativas, para apurar os elementos necessarios
a elaboragcdo orgamentaria € ao controle de situagdo patrimonial e financeira do
municipio, promover, mensalmente a elaboragao dos balancetes orgamentario, financeiro
e patrimonial.

CARGO: Coveiro

ATRIBUIGOES: Promover e zelar pelo bom funcionamento de cemitério; preparar
sepulturas abrindo e fechando covas; sepuitar e exumar cadaveres; transportar caixdes;
desenterrar restos humanos e guardar ossadas sob supervisdo de autoridade
competente; efetuar a limpeza do cemitério como capinas e varricdes; zelar pelas placas
ou cruzes de identificacédo dos mortos; fazer a guarda dos tumulos e demais
dependéncias do cemitério durante o horaiio de trabalhe; limpar, lubrificar e guardar
ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exiiam conhecimentos
especificos; prestar informactes simples scbre suas atribuigbes no local de trabalho.
Realizar outras tarefas afins de acordo com as atribuicGes proprias da natureza do
trabalho e do setor onde estiver lotado.

CARGO: Eletricista

ATRIBUICOES: Realizar trabathos de instalagdo, regulagem, reforma substituicéo,
revisédo e conservagao de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores e voltagem,
transformadores e outros aparelhos e insialagdes eléiricas em geral, relacionar, orgar e
requisitar materiais e instrumentos necessarics a execugao des frabalhos, realizar
servicos e preparagdo e manutengio de instalagbes elétricas, trocando lampadas,
tomadas, fusiveis e outros. |

CARGO: Enfermeirc Ambulatério |
ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza especializada, envelvendo a prestagac
de assisténcia medica e servidores rnunicipais € a populagio carente em geral; auxiliar
na execugao de exames clinicos, diagndsticos, cirurgia e assisténcia cirirgica em geral,
elaborar estudos planejamento, proposicao e implantagac de medidas de saude publica
e de assisténcia médica, desempenhar atividades correlatas.

| CARGO: Enfermeirc ESF

ATRIBUIGCOES: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagéo
de assisténcia médica e servidores municipais e a populacdo carente em geral; auxiliar
na execucdo de exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia cirurgica em geral,




. CAMARA MUNICIPAL DE SANTA RITA D

CNPJ: 01.035.235/0001-81 " e-mail: camarasri@yahoo.com.br
RUA SAO JOSE, 41 - CENTRO - CEP 35.225-000 - TELEFAX: (33) 3

computadores; receber e transmitir dados, executar implantagéo fisica de profe

rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica; desenvolver rotinas operacionais; prestar suporte ao
usuario; realizar comunicagao entre dispositivos; operar sistemas de audio e video;
executar outras atribuicdes e afins;

CARGO: Técnico em Saude Bucal

ATRIBUIGOES: auxiliar na prestagéo de atencdo odontolégica, instrumentar o cirurgido
dentista; realizar atividades de natureza preventiva, cuidar da esterilizagdo e assepsia
local, atender e preencher fichas dos pacientes; orientar e executar a aplicagao topica de
flior para a prevencgdo de carie dental, fazer demonstragbes técnicas de escovacao e
nog¢oes basicas sobre tratamentos de doengas orais, para gestantes, criancas e demais
pacientes, objetivando a prevencao de problemas odontologicos; desenvolver as
| atribuicbes prdprias de sua profissdo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Técnico em Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES: Supervisionar atividades ligadas a seguranga do trabalho do trabalho,
visando assegurar condicdes que eiiminem ou reduzam ao minimo 0s riscos de
ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacao
pertinente.

CARGO: Telefonista

ATRIBUICOES: Manejar uma mesa teiefénica ou uma segdo da mesma, movimentando
chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas,
locais e interurbanas; vigiar permanente o painel, observando os sinais emitidos para
atender as chamadas telefonias, registrar a duracao e/ou custo das ligacdes, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para permitir a cobranga e/ou o controle das
mesmas; zelar pelo equipamento comunicando defeitos e solicitando seu conserto e
manutencao para assegurar perfeitas condicées de funcionamento.
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elaborar estudos planejamento, prop5§§éo e implantagdo de medidas de saud
e de assisténcia médica, desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro

ATRIBUIGOES: Elaboracao de projetos e planilhas para execucgao de obras publicas e
acompanhar a execugao das mesmas. Assessorar a Secretaria de Obras Exercer outras
atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Agronomo

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades referentes a engenharia rural; construgéo para
fins agricolas, fitotécnica e zootécnica; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola, alimentos,
tecnologia de transformagédo (agtcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotécnica,
agropecuaria, edafclogia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagao do
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins, mecanizagdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal, agrostologia; bromatologia e ragdes; economia
rural e credito rural; seus afins e correlates.

CARGO: Facilitador de Oficinas

ATRIBUIGOES: Promover, sob a orientacéo da equipe técnica do CRAS, o acesso a
atividade esportivas, culturais, artisticas e de iazer, crientande-se nos objetivos do
Servico de Conveniéncia de Veiculos Familiares e Comunitarios

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUIGCOES: Responsabilizar-se pela organizagéo, distribuicde e controle geral da
farmacia basica municipal e outras atribuicdes da profissdo. Verificar e coordenar a
distribuicdo de medicamentos conforme receita médica: atender pacientes encaminhados
pelo servico médico, orientando o uso dos medicamentos; acompanhar estogue, data do
vencimento de medicamentos; exercer cutras atividades correlatas. {

CARGO: Fiscal |
ATRIBUICOES: Exercer atividades de diligéncia de verificacao, fiscalizacao e controle
tributario incluindo a cobranga dos tributos. Acompanhar a legislacao tributaria e suas
modificagdes; levantar a divida ativa do municipio para efeito de cobranga amigavel ou
| judicial; prestar orientacéo a contribuinies; proceder a lavratura de notificacées e autos
de infragdo; elaborar e manter atuaiizado o cadastro fiscal do municipio; elaborar
relatérios; executar outras atividades coirelatas.

CARGO: Fiscal Sanitario

ATRIBUICOES: Exercer fiscalizacdo de atividades locais € ambientais para detectar
situagcdes ou comportamento individual ou de grupos nocivos a satde coietiva; proceder
a coleta de material para analise; participar de campanhas de vacinagao, controle e
combate a vetores e roedores; procecer a lavratura de autos de infracédo e de coleta de
amostra, termos, intimacdo e muita; elaborar relatorios de inspecao, fiscalizacéo,
avaliacdo e laudos, entre outros procedimentos; ministrar instrugbes de educagao
sanitaria; participar frequentemente de treinamentos, cursos € outras atividades para
desenvolvimento dos trabalhos; executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: Fisioterapeuta e

ATRIBUICOES: Elaborar diagnésticos fisioterapico, compreendendo a avaliacéo fisico-
funcional; reavaliar sistematicamente o paciente para fins de reajuste ou alteragées das
condutas terapéuticas proprias empregadas, adequando-as a evolugdo dinamica de
metodologia adotada; buscar todas as informagdes que julgar necesséarias no
acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente sob sua responsabilidade,
inclusive mediante laudos técnicos especializados e exames complementares;
desempenhar atividades correlatas. :

CARGO: Jardineiro

ATRIBUIGOES: Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais,
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; aparar a
grama, limpar e conservar os jardins; efetuar a poda das plantar, regar diariamente as
plantas; reformar os canteiros,; aplicar inseticidas, executar outras atividades correlatas.

CARGO: Mecanico

ATRIBUICOES: Manter, regular motor acertando a injecdo, a carburagdo e o0 mecanismo
de valvulas, montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e
magquinas, assegurando aos mesmocs boas cordicdes de uso; revisar e consertar
sistemas de freios, alimentaggo e combustivel, lubrificagdc, transmissao, diregao,
suspensao e outros; realizar 0s servigos de manutengao de pegas e maquinas orientar
0s servicos que auxiliem na execugdo de atividades tipicas da profissao.

CARGO: Médico Ambulatorio

ATR!BUICOES: Exercer atividades de naturcza especializada, envolvendo a prestacéoc
de assisténcia médica a pepuiacao carente em geral e aos seividores municipais; realizar
exames clinicos, diagnésticos, cirurgia e assisténcia médica em gera!; efetuar estudos,
elaboracao, planejamento, proposigao € implantacao de medicgas de saude publica e de
assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Médico ESF

ATRIBUICOES: Exercer atividades de natureza especializada, envolvendo a prestagéo
de assisténcia médica a populagao carenie em geral e aos servidores rmunicipais; realizar
exames clinicos, diagriésticos, cirurgia e assisténcia médica em geral; efetuar estudos,
elaboracéo, planejamento, proposi¢éo e implantagéao de medidas de saude publica e de
assisténcia médica; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Motorista Habilitagao “D”

ATR!BUICOES: Executar atividades de direcao de veiculos de transporte de passageiro
e de carga; cuidar da seguranca de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos,
providenciando os reparcs que se fizerem necessarios, respeitar e obedecer as leis de
transito; dar ciéncia ao chefe de imediato do estado do veiculo e outras ocorréncias com
o mesmo; cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico
principalmente os plantdes dcs cabados, domingos e feriados; desempenhar atividades
correlatas.

| CARGO: Nutricionista e |
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em estabelecimentos do Municipio; planejar servicos ou programas de nutricio nos
campos hospitalares, de saude publica, educacgéo e outros similares, organizar cardapios
e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparagéo, conservacéo e distribuicao de
alimentos, afim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar
orientagéo dietética por ocasido de alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo. Executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CARGO: Odontologo Ambulatério

ATRIBUIGOES: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizacao
de exames, diagnosticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afecgoes e anomalias
dentarias, dos servidores municipais € da populacéao carente em geral; elaborar estudos,
planos e programas que visem a adogéo, no municipio, de medidas de protegao a saude
dentaria da populagao urbana, rural e em especial das criangas em idade escolar;
desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Odontélogo ESF

ATRIBUICOES: Executar atividades de natureza especializada, envolvendo a realizagao
de exames, diagndsticos, tratamentos clinicos e cirurgicos de afecgdes e anomalias
dentarias, dos servidores municipais e da populagao carente em geral; elaborar estudos,
planos e programas que visem a ado¢ao, no municipio, de medidas de protegdo a satde
dentaria da populacao urbana, rural € eam especia! das criangas em idade escolar;
desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas

ATRIBUICOES: Executar servicos com maquinas pesadas; dirigir veiculos de carga,
eventualmente executar servicos de aberturas de valas, nivelamentos, abertura de
estradas, aterros e outros; providenciar reparos que se fizerem necessarios; executar
limpeza, lubrificagdo e outros cuidados exigidos para o bom funcionamento dos
equipamentos; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: Orientador Social

ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdo da equipe de referencia do CRAS, o
planejamento das oficinas de convivéncia; mediar os processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos usuérios e sua organizacéo; Desenvolver os conteudos e
atividades; registrar a frequéncia diaria dos usuarios nos grupos; avaliar o desempenho
dos usuarios no servico socioeducativo; acompanhar o desempenho de oficinas e
atividades: atuar como interlocutcr no servico socioeducativo junic a rede; participar,
juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens; participar de reunies sisteméticas e das capacitacdes do programa.

CARGO: Pedreiro

ATRIBUICOES: Preparar massas, argamassas, reboco e tracos de concreto; fazer
emboco e reboco, assentar tacos, azulsjos, pisos de ceramica e outros; emassar e
regularizar paredes e esquadrias; executar servigos de revestimento, impermeabilizagao
e outros; zelar pelo material recebido, cuidando pela inspecédo da qualidade e quantidade,

executar trabalhos de pavimentacgéo e revestimento, desempenhar atividades correlatas.
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ATRIBUICOES: Prestar atendimento psicelogico a pessoas portadoras de sofrimento
mental; prestar acolhimento psicolégico em 6rgaos de apoio social e escolar ou promover
atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Administrativo

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio administrativo de complexidade média com
relativa margem de autonomia, tais como redigir oficios, despachos, comunicados e
demais expedientes, segundo normas preestabelecidas, participar de procedimentos
licitatorios; executar servicos de digitagao ou de datilografia quando solicitado; executar
servigos de produgao de papéis e documentos; realizar atividades de protocolo, arquivo,
cadastro, material, preparo e expedicdo de correspondéncias e documentos; executar
outras atividades correlatas.

CARGO: Técnico Agricola

ATRIBUICOES: Assesscrar a Secretlaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente na
elaboragao de Projetos a serem desenvolvidos na area rural. Exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: Técnico em Analises Clmlca‘s

ATRIBUICO':S Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou crientando ccleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos; preparar reagerites, pecas e outros materiais utilizados
em experimentos; fazer coleta de amostias e dados em laboratérios ou em atividades de
campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando
métodos fisicos, quimicos, fisico- quimices e bioquimicos para se identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse materiai, utilizando metodoingia prescrita;
proceder a limpeza e conseivagao de instalagdes, equipamentcs e materiais dos
laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais de consumc dos laboratorios;
responsabilizar-se por pequenos depositcs e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratéric conjuntaments com o responsavel pelo mesmo;
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

 CARGO: Técnice em Enfermagem

medicamentos; fazer acompanhamentos dos pacientes com necessidades de
atendimentos de urgéncia; fazer pré-consultas (medir pressio, verificar peso e altura);
fazer visitas domiciliares a pacientes; auxiliar o profissional da medicina na execugao de
suas tarefas; fazer limpeza dos equinamentos, desinfecgée e esteriizacao do material;
realizar outras tarefas s firn de acerdo com as atribui¢des proprias da natureza do trabalho
e do setor onde estiver lotado.

ATRIBUICOES: fazer curativos, aplicar injegdes, marcar consultas e distribuir |

CARGCOC: Técnico em Informatica

ATRIBUICOES: compreender o conhjunto de atribuigoes destinadas ao desenvolvimento
e manutencao de sistemas informatizados, assim como realizar instalagdn e manutengao
| de software e hardware, controlar e moniforar ambienie operacicnal de rede de
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CERTIDAO DE PUBLICACAO POR AFIXAGCAO

Certificamos para os devidos fins de conhecimento do Povo de Santa
Rita do Ituéto e a quem deva interessar, que foram publicadas por
afixagdo no quadro de aviso da Cadmara Municipal de Santa Rita do
Ituéto-MG a Lei complementar n®021/2019 de 01 de Julho de 2019, as
8h do dia 03 de julho de 2019.

Lucieliti Oliveira da Silva

Secretario Geral



